ACTA DE REUNON DEL COMITE CONTROL INTERNO
DE LA MARINA DE GUERRA DEL PER(

ACTA N°®003-2017

En las instalaciones de la Saia de Conferencias de la Inspectoria Generdai

de la Marina, siendo las 09:00 horas del dia lunes veintinueve de mayo del 2017;
se reunieron ios miembros integranfes det Comite de Control Inferno designado
mediante Resolucién de la Comandancia General de la Marina N® 0047-2017 de
fecha 25 de enero del 2017, que los designa comao taies:

—  VicecImirante Ricarde MENENDEZ Caile - Presidente

—  Viceaimirante Silvio ALVA Villaman - Miembiro Titular

—  Contralmirante Luis PERALTA Guzman - Miembro Titular

- Contralmirante Adoifo TIRADO Paredes - Miembro Titular

—  Capitdn de Fragata Jean Paul MARTINELZ Liza - Secretario Tecnico

AGENDA:-

Reformulacién del Cronegrama de Implementacion y Desarrolic de a
Segunda Fase del Sistema de Control Interno

Aprobacién del Plan de Sensibilizacion reformulado para la implementacion
del Sistema de Contral Interno

Programacion del curse de Confrol Interno dirigidos a Inspectores Tercer vy
Cuarto Nivel

Revisidn del informe final reformulado de evaluacion de riesgos presentado
por la Comandancia General de Operaciones def Pacifico.

Elaboracion del Cronograma del Manual de Procesos

Seguimiento v monitoreo a la implementacion del Sistema de Confrol Intemo.

ORDEN DEL DiA

1.

Reformulacién del Cronograma de Implementacion y Desarrollo del Sistema
de la Segunda Fase de Control Interno

El Prasidente dei Comité de Conftrol Interne dio inicio ala sesidn, manifestando
que el dia veintisiete de abril del presente afio se recibié et Oficio N° 074-2017-
CGR/OCI-MGP del Jefe del Orgaric de Confrot Institucional de la Marina de
fecha 25 de abil del 2017, mediante el cucl comunica que como resultado
de la revision a la Directiva de detalle para normar el desarrclio del proceso
de implementacién de la segunda fase [Ejecucidn) del Sistema de Control
interno de la Marina de Guerra del Perd — Directiva COMGEMAR N° 22-14, se
ha tomado conocimiente de lo siguiente:

a. La Directliva de deiclie para normar el desarrcllc del proceso de
implementacién de la segunda fase (Ejecucidn} del Sistema de Control
Interno de ia Marina de Guerra del Perd — Directiva COMGEMAR N°® 22-14,
se encuentra basada en normativa dejada sin efecto, conllevando al
riesgo de poeder iransgredir o normade v afectar ef fortalecimiento del
Conftrol Internc para el eficiente, fransparente y adecuado ejercicio de la
funcidn publica en el uso de tos recursos del Estado; por 1o que se hace
nacesario, actudlizar la base legat y verificar los lIneamientos establecidos
para la implementacidn del Sisterna de Control Inferno a fin de cumplir
con los objetives, plazes v requisitos para su correcta implementacion.




L. Bl cronegrama sefalade en la Directivae de detaile para normar &l
desarrolio del procese de impiementacion de la segunda fase [Ejecucidn)
del Sistema de Control Interno de la Marina de Guerra del Perd - Directiva
COMGEMAR N° 22-14, sefala fechas posteriores a ias establecidas en o
nomativa de la matera, 1o que conlleva dl riesgo de aofectar &l
fortalecimiento del Control Inferno para el eficiente, transparente v
adecuado ejercicio de fa funcidn puklica en el uso de los recursos del
Estado; precisando que todas las fases del Sistema de Control Interno
deberd culminar para las enfidades del Gobierno Nacionai, a la cual se
encuentra considerada la Maring de Guerra del Perd, a los 24 meses
posteriores a la enfrada en vigencia de la Ley N° 30372, s decir en el mes
de diciembre del 2017,

Aprobacidon del Plan de Sensibilizacion para ia implementacién del Sistema
de Control Interno

El Presidente del Comité de Control Interno manifestd que en el Acuerdo N° 2

del Acta de Reunidn de fecha 06 de abri del presente afio, se acordd lo

siguiente en relacién a la observacion reclizada en el oficio N° 10-2017 OCi-
MGP-AF del Jefe de la Comisidn Auditora del Organo de Control Institucional
de fecha 1 de marzo del 2017 :

ACUERDO 2
“Se acordd por unanimidad Reformular v Adecuar el Plan de Sensibllizacion

para ia implementacion del Sistema de Control Interno.

Actualmente se ha culminado la reformuiccién del Plan de Sensibilizacidn
para la implementacion del Sisterma de Control Intemo recomendado por el
Organo de Control institucional y se encuentra iisto para su revision y
aprobacién por parte del Comité de Control Interno.

. Programacién del curso de Control interno dirigido a los Inspectores de Tercer
y Cuarto Nivel.

Ei Presidente del Comité de Control Interno, manifestd que es necesario
continuar con la capacitacién del personal de la Marina de Guerra del Perd
en materia de Contral Interno, aspecto elemental para mantener vigente y
actualizada lc implementacion de! Sistema de Control interno de g Institucidn
para lo cual se requiere fa confrafacion de un consultor profesional
reconocido gue brinde los servicios de capacitacion en Control Intemo v que
ademds cuente con la especialidad y experiencia necesara para cumplir &l
siguiente Temario del Curso de "Control intermo:

a. Control interno.

— Concepto, Importancia, Trascendencia vy beneficios del Control

interno.
- Ambito de Accidn de la Inspectoria General.
- Diferencias del accionar de la Inspectoria General con el Orgono de

Conftrol Institucional.

0. Implementacién de Controles Intemos

- ldenfiificacidn de Dekilidades de Contraol Internc



— Elimpacto de la ausencia de Control interno en la gestién de recursos,
bienes y operaciones de la Insfitucién.

— Efectos de Confrol Interno en la redlizacidn de  Inspecciones e
investigaciones.

- Mecanismos vy herramientas ante la presencia de Riesgos.

~ ldenfificacion de Riesgos '

- Propuesta de Impiementacion de controles Internos

c. Formalidad y Responsabilidades del Control interno.

- Lo normatividad en el establecimiento de controles internos
- Obligaciones y responsabilidades ante la ausencia de Control Interno
- Consecuencias y efectos de la falfa de control interno

d. Nommas de Control Interno.

- Desamrollo de Normas de Control Interno
—  Desarrollo de casos practicos
—  Seguimiento y confrol de controles internos

e. Ei Sistema de Control Interno

— Fases y Actividades
- Reportes
- Modificaciéon de Documentos de Gestion

4. Revision del informe final reformulado de evaluacidén de riesgos presenfado
por la Comandancia General de Operaciones del Pacifico.

El Secretario Técnico dio lectura al oficio L1000-600 de fecha 16 de mayo del
2017, del Comandante General de Operaciones del Pacilfico mediante el
cuail remitio el Informe Final de Evaiuacién de Riesgos correspondiente a ias
Areas Funcionales, para lo cual ha tenide como base ia Directiva
COMGEMAR N° 22-14 de fecha 15 de abril del 2014, v se dispusieron los
lineamientos respectivos en la Directiva de detolle pora la Implementacién
de! Componente de la Evoluacién de Riesgos COMOPERPAC 14-14.

Al respecto se ha efectucdo la revision v evaluacidn de los riesgos
presentados por las Areas Funcionales, cuyo resumen es el siguiente:

a. Pependencias que no presentaron sus Riesgos (3):
- Estado Mayor General de la Marina

—  Direccidn General del Personal de la Marina
— Direccion de Intereses Maritimos

. Dependencias que estdan aptas para validar sus Riesgos (19):

~  Direccidn Generai de Capitanias y Guardacostas

— Direccion General de Economia de la Maring

— Direccion de Inteligencia de la Maring

- Servicio Naviero de o Marina

- Comandancic General de Operaciones del Pacifico
- Fuerza de Superficie

—  Fuerza de Submarinos

—  Fuerza de infanteria De Marina

— Tercerc [ona Naval
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—- Direccion General del Material de la Marina

- Direccién de Normas Técnicas

— Direccién de Proyectos

—  Direccidon de Abastecimiento

- Direccidon de Alistamiento

— Direccién de Arsenal Naval

—  Direccion de Bienes Patrimonicies e Infraestructura Terrestre
- Direccidn de Contrataciones

— Direcciéon de Concesiones

- Direccidn de Transporte

¢. Dependencias que deben corregir sus Riesgos (8):

~ Direccidn de la Escuela Naval

~ Direccion de la Escuela Superior

—~ Direccion del CITEN

- Direccién de la Escuela de Sanidad

- Fuerza de Aviacidn Naval

- Fuerza de Operaciones Especiales

—  Segunda Zona Navai

- Comandancia General de Operaciones de la Amazonia

. Dependencias que deben reformular sus Riesgos [13):

-~ Direccidon General de Educacion de la Marnna
- Primera Zong Naval

- Direccion del Fondo de Salud

— Direccion det Centro Médico

~ Direccidn de Saiud

- Direccion del Fondo de Vivienda

— Direccidn de Administracion del Personal

— Direccion de Bienestar

- Secretaria de la Comandancia General de la Marina
~ Direccidon de Hidregrafia y Navegacion

—  Direccion de Telemdiica de la Marina

- Direccion de Informacion de ia Marina

~ Direccion de la Escuela de Grumetes

5. Elaboracion del Cronograma de formulacion de los Manuales de Procesos

Se recipid el mensaje naval 101815 mayo del Jefe del Estado Mayor General
de la Marina en el cuadl se informa que de acuerdo a los lineamienios
institucionales, la formulacion de los manuales de procesos de nivel cero hasia
nivel dos se culminard ef presente ano v la implementaciéon de procesos de
nivel fres, culminard en el mes de diciembre del afc 2018, sin embargo para ia
elaporacion del informe final de la implementacion de la Segunda Fese
(Ejecucion) de Conirol infemo es necesario conocer el cronograma con

detalle de fechas.

. Seguimiento y monitoreo a la 1mplemenic1c:10n del Sistema de Control Interno.

Bl Presidente del Comité de Controi Inferno reiterd que el proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno requiere que se continde con




——

la sensibilizacion de todo el personal de la Marina de Guerra del Perd, sobre [a
importancia v beneficios del Control interno.

ACUERDOS:

I. Se acordd por unanimidad reestructurar el cronograma de desarrollo det
proceso de implementacion de la Segunda Fase del Sistema de Conirol
Intermo, asi como o elaboracidn det informe final del resultado de la
implementacion del Sistema de Control interno en el mes de diciembre del
2017,

2. Se acordd por unanimidad aprobar el Plan de Sersibilizacion para la
implementacion de la Segunda Fase del Sistema de Control Intermo,

3. Se acordd per unanimidad aprobar o contratacion de un  consuttor
profesional para el dictado del Curso de "Control Interno” dirigido a los
Inspectores de Tercer y Cuarto Nivel, detdllado en la Orden def Dia de la
presente acta.

4. Se acordd por unanimidad disponer que la Comandancia General de
Operaciones del Paclfico efectie la correccion de las observaciones
detectadas en el Informe Final del Componente de Evaluacion de Riesgos.

5. Se acordo por unanimidad solicitar al Jefe del Estado Mayor General de la
Marina el Cronograma de la formulacion de los Manuales de Procesos de
nivel cero y uno.

4. Se acordd por unanimidad orientar fodos los esfuerzos al seguimiento v
monitorec de la implementaciéon del Sistema de Control Interno en la Marina

de Guerra del Ferd.

Siendo las 10:00 horas del dia veintinueve de mayo del dos mil diecisiete, y
no habiende asuntos pendientes por fratar, se dio por terminada ia sesién
suscribiendo ia presente acta en senal de conformidad.

Capitén de Fragata Coniralmirgnte
Jean Paul MARUNEZ Liza Adoifo
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